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I. Общие сведения об образовательной организации

Наименование 
образовательной организации

Муниципальное бюджетное дошкольное
образовательное учреждение «Детский сад №18

«Одуванчик»

Руководитель Глухова Галина Феликсовна

Адрес организации
346361 ул. 50 лет Октября 8, г. Красный Сулин,

Ростовской области

Телефон, факс 8(86367) 5-60-25

Адрес электронной почты mbdou18.oduvanchik@yandex.ru

Учредитель управление образования Красносулинского района

Дата создания 1975 год

Лицензия

от 16.10.2015г. серия 61Л01 № 0003606,
регистрационный номер 5963, выдана Региональной
службой по надзору и контролю в сфере образования

Ростовской области

Муниципальное  бюджетное  дошкольное  образовательное  учреждение  «Детский
сад №18 «Одуванчик» (далее – ДОУ) расположено в жилом районе п. 50 лет Октября.
Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 110
мест. Общая площадь здания 1094,1 кв.м., из них площадь помещений 930 кв.м.

Цель  деятельности  ДОУ  -  реализация  основной  образовательной  программы
дошкольного  образования  в  пределах  федеральных  государственных  образовательных
стандартов; присмотр и уход за детьми. 

Предмет деятельности ДОУ -  реализация адаптированных программ дошкольного
образования, дополнительных общеразвивающих  образовательных программ; создание
условий для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов;
реализация  воспитательных  программ  и  направлений  воспитательной  работы;
предоставление  психолого-педагогической  и  социальной  помощи; предоставление
родителям (законным представителям) обучающихся, дети которых получают дошкольное
образование в форме семейного образования, консультативной помощи.



Режим работы ДОУ:
Рабочая  неделя  –  пятидневная,  с  понедельника  по пятницу.  Длительность  пребывания
детей в группах – 10,5 часов. Режим работы групп – с 7:00 до 17:30.

II. Система управления организацией
Управление ДОУ осуществляется  в  соответствии с  действующим законодательством и
уставом ДОУ.
Управление  ДОУ  строится  на  принципах  единоначалия  и  коллегиальности.
Коллегиальными  органами  управления  являются:  общее  собрание  работников,
педагогический  совет,  Совет  Организации  (управляющий,  попечительский).
Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.

Органы управления, действующие в ДОУ

Наименование органа Функции

Заведующий Контролирует  работу  организации,  утверждает  штатное
расписание,  отчетные  документы организации,  осуществляет
общее руководство Детским садом

Совет  Организации
(управляющий,
попечительский)

- выработка перспективных направлений развития;
- разработка программы развития;
- согласование локальных актов, разработанных ДОУ; 
- заслушивание  администрации о  расходовании бюджетных

средств, использовании иных источников финансирования;
- рассмотрение  вопросов  о  дополнительных  источниках

финансирования  на  развитие  материально-технической
базы;

- представление  интересов  в  органах  управления
образованием,  общественных  объединениях,  а  также,
наряду  с  родителями  (законными  представителями),
интересов обучающихся, обеспечивая социально-правовую
защиту несовершеннолетних;

- решение  вопросов,  связанных  с  привлечение
благотворительных взносов;

- решение других вопросов текущей деятельности.

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 
деятельностью ДОУ, в том числе рассматривает вопросы:

- обсуждение  и  выбор  различных  вариантов  содержания
образования, форм и методов образовательного процесса и
способов их реализации; 

- принятие локальных актов; 
- обсуждение принимаемых образовательных программ, в т.

ч. всех их компонентов;
- организация  работы  по  повышению  квалификации

педагогических  работников,  развитию  их  творческих
инициатив; 

- принятие  решения  о  награждении  обучающихся,
добившихся особых успехов в учении;

- принятие  решения  о  представлении  к  награждению
педагогических работников;

- обсуждение режимных моментов деятельности;
- выборы  представителей  педагогического  коллектива  в

Совет; 
- заслушивание  сообщений  администрации  по  вопросам

учебно-воспитательного характера;



- осуществление  иных  полномочий  в  соответствии  с
законодательством в сфере образования.

Общее  собрание
работников

- принятие  правил  внутреннего  трудового  распорядка,  по
представлению заведующего; 

- принятие  решения  о  необходимости  заключения
коллективного договора; 

- образование  Совета  трудового  коллектива  для  ведения
коллективных переговоров с администрацией по вопросам
заключения,  изменения,  дополнения  коллективного
договора и контроля за его выполнением; 

- заслушивание  ежегодного  отчета  совета  трудового
коллектива и администрации;

- определение численности и срока полномочий комиссии по
трудовым спорам, избрание ее членов;

- избрание  представителей  трудового  коллектива  в  органы
управления; 

- выдвижение  коллективных  требований  работников  и
избрание  полномочных  представителей  для  участия  в
решении коллективного трудового спора;

- решает  другие  вопросы  текущей  деятельности
Организации.

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности ДОУ.

III. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с Федеральным

законом  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»,  ФГОС
дошкольного  образования,  СанПиН  2.4.1.3049-13  «Санитарно-эпидемиологические
требования  к  устройству,  содержанию  и  организации  режима  работы  дошкольных
образовательных организаций».

Образовательная  деятельность  ведется  на  основании  утвержденной  основной
образовательной  программы  дошкольного  образования,  которая  составлена  в
соответствии с ФГОС дошкольного образования,  с  учетом примерной образовательной
программы  дошкольного  образования,  санитарно-эпидемиологическими  правилами  и
нормативами, с учетом недельной нагрузки.

Детский сад посещает (на 31.12.2020года) - 78 воспитанников в возрасте от 1 до 8
лет. Это связано с открытием рядом нового детского сада. Сформировано 6 групп:
− 1 первая ясельная группа – 8 детей;
− 1 вторая ясельная группа – 18 детей;
− 1 младшая группа – 13 детей;
− 1 средняя группа – 15 детей;
− 1 старшая группа – 14 детей;
− 1 логопедическая  группа – 10 детей.

Распределение  детей по возрасту и полу:

Численность 
воспитанников

Возраст детей на 31.12.2020

1 2 3 4 5 6 7 и старше

 всего 78 1 15 14 14 19 15 0

из них - девочки 41 0 5 4 12 9 11 0

дети-инвалиды 0

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики.



 Формы проведения диагностики:
− диагностические занятия (по каждому разделу программы);
− наблюдения, итоговые занятия.
Результаты  педагогического  анализа  показывают  преобладание  детей  с  высоким  и
средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что
говорит о результативности образовательной деятельности в ДОУ.

Воспитательная работа
Чтобы  выбрать  стратегию  воспитательной  работы,  в  2020  учебном  году  проводился
анализ состава семей воспитанников.
Характеристика семей по составу

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества семей 

Полная 67 86 %

Неполная 11 14 %

Оформлено опекунство 0 0 %

Характеристика семей по количеству детей

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества семей 

Один ребенок 30 38 %

Два ребенка 37 48 %

Три ребенка и более 11 14 %

Воспитательная  работа  строится  с  учетом  индивидуальных  особенностей  детей,  с
использованием  разнообразных  форм  и  методов,  в  тесной  взаимосвязи  воспитателей,
специалистов и родителей.

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

В ДОУ утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования.
Мониторинг качества образовательной деятельности в 2020 году показал хорошую работу
педагогического коллектива по всем показателям.

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 
Более  90  процентов  детей  успешно  освоили  образовательную  программу

дошкольного образования в своей возрастной группе. 
Работа в период самоизоляции

На основании приказа управления образования Красносулинского района №150 от
27.03.2020г.  «О  мерах  по  реализации  Указа  Президента  от  25.03.2020г.  до  6  апреля
детский  сад  приостановил  свою  деятельность.  Приказом  управления  образования
Красносулинского района № 154 от 06.04.2020 г. были внесены изменения в приказ УО о
приостановке  работы  до  26.04.2020  г.  Приказом  управления  образования
Красносулинского района №178 от 27.04.2020г. были внесены изменения в приказ УО и
приостановлена деятельность детского сада до особого распоряжения.

Изменить привычный образ жизни и находиться постоянно дома – это стресс не
только  для  взрослых,  но  и  для  детей.  Возникает  много  сложностей,  вопросов,
непониманий.  Многие взрослые впервые получили опыт работы из дома,  а  дети были
вынуждены не посещать детский сад. 

Как комфортно организовать пространство для ребенка, почему важно соблюдать
режим  дня  и  в  какие  игры  играть  на  карантине,  вот  какие  цели  и  задачи  ставили
воспитатели в своих методических рекомендациях  в оказании помощи родителям.

В марте  2020  года  проведен  опрос  среди  родителей  по  теме  «Оценка  качества
деятельности детского сада».  Родителям было предложено  принять участие  в  опросе
оценив по пятибалльной шкале качество работы детского сада в целом, выбрав один из



вариантов  («5»  -  отлично,  «4»  -  хорошо,  «3»  -  удовлетворительно,  «2»  -
неудовлетворительно.).

В опросе  приняло  участие  68  семей,  что  составило   87% от  возможного  числа
респондентов. Такой процент указывает на то что, родители готовы на взаимодействие и
сотрудничество и остаются не равнодушными к жизнедеятельности ДОУ. Таким образом,
созданная  система  работы  ДОУ  позволяет  максимально  удовлетворить  потребность  и
запросы  родителей.  Поскольку  родители  являются  полноправными  участниками
образовательных  отношений,  их  мнение  учитываются  при  организации  деятельности
ДОУ.

Анализ результатов опроса показал высокую оценку деятельности ДОУ.

IV. Оценка кадрового обеспечения
Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию.
Всего  работают  26  человек.  Педагогический  коллектив  Детского  сада  насчитывает  13
специалистов. 
За 2020 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:
− высшую квалификационную категорию – 0 педагогов;
−  первую квалификационную  категорию  –  2  воспитателя,  музыкальный руководитель,
педагог-психолог.
-на соответствие занимаемой должности - 6 педагогов.
Также прошли курсы повышения квалификации педагоги (дистанционно, очно): - 38% 

Характеристика кадрового состава Детского сада:

Наименование
показателей

Всего
работников

Из них имеют образование:

высшее Из них
педагогическое

Средне
профессиональное

Из них
педагогическое

Численность  
педагогических 
работников – всего

13 4 4 9 9

В том числе 
воспитатели: 9 1 1 8 8

Музыкальный 
руководитель

1 1 1

Инструктор ФК 1 1 1

Учитель – логопед 1 1 1

Педагог-психолог 1 1 1

 Распределение педагогического  персонала по возрасту:

Наименование
показателей

Всего
работни

ков

Число полных лет:

Моложе
25 лет

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-55 Старше
55

Численность  
педагогических
работников – 
всего

13 1 1 2 4 1 1 3

В том числе 
воспитатели:

9 1 1 1 2 1 1 2

Музыкальный 
руководитель

1 1

Инструктор ФК 1 1

Учитель – 1 1



логопед

Педагог-
психолог

1 1

Распределение педагогического  персонала по стажу работы:

Наименование
показателей

Всего
работников

В  том числе имеют  педагогический стаж работы, лет:

До 3-х
лет

От 3 до
5 лет

От 5 до
10 лет

От 10 до 
    15 лет

От 15 до
20 лет

Более
 20 лет

Численность  
педагогических
работников – 
всего

13 2 1 3 1 1 5

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в
работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других
дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший
результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования
и воспитания дошкольников.

 Оценка учебно-методического обеспечения
В 2020 году детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной

общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в
соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия.

В  ДОУ  учебно-методическое  и  информационное  обеспечение  достаточное  для
организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных
программ.

Оценка материально-технической базы
В  ДОУ  сформирована  материально-техническая  база  для  реализации

образовательных  программ,  жизнеобеспечения  и  развития  детей.  В  ДОУ оборудованы
помещения:
− групповые помещения – 6;
− кабинет заведующего – 1;
− методический кабинет – 1;
− музыкальный зал/ физкультурный зал – 1;
− пищеблок – 1;
− прачечная – 1;
− медицинский кабинет – 1;
− кабинет логопеда - 1;
− кабинет психолога - 1.

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные,
индивидуальные  особенности  детей  своей  группы.  Оборудованы  групповые  комнаты,
включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.

В  2020  году  ДОУ  провел  текущий   косметический  ремонт  в  кабинетах:
методическом,  медицинском,  заведующей.  А  также  покраска  детских  и  спортивной
площадок (скамейки, уличное оборудование, песочницы). 

Материально-техническое  состояние  Детского  сада  и  территории  соответствует
действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и
организации  режима  работы  в  дошкольных  организациях,  правилам  пожарной
безопасности, требованиям охраны труда.

Результаты анализа показателей деятельности организации
Анализ  показателей  указывает  на  то,  что  Детский  сад  имеет  достаточную

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-



эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы
дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные
программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.

ДОУ  укомплектован  достаточным  количеством  педагогических  и  иных
работников,  которые  регулярно  проходят  повышение  квалификации,  что  обеспечивает
результативность образовательной деятельности

Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 30.12.2020.

Показатели Единица
измерения

Количество

Образовательная деятельность

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 
программе дошкольного образования
в том числе обучающиеся:

человек 78

в режиме полного дня (8–12 часов) 78

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0

в семейной дошкольной группе 0

по форме семейного образования с психолого-педагогическим
сопровождением, которое организует детский сад

0

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 21

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 
восьми лет

человек 57

Количество (удельный вес) детей от общей численности 
воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, 
в том числе в группах: 

человек
(процент)

8–12-часового пребывания 78(100%)

12–14-часового пребывания 0 (0%)

круглосуточного пребывания 0 (0%)

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 
численности воспитанников, которые получают услуги:

человек
(процент)

по коррекции недостатков физического, психического 
развития

0 (0%)

обучению по образовательной программе дошкольного 
образования

0 (0%)

присмотру и уходу 0 (0%)

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 
воспитанника

день 35

Общая численность педработников, в том числе количество 
педработников:

человек 13

с высшим образованием 3



высшим образованием педагогической направленности 
(профиля)

3

средним профессиональным образованием 10

средним профессиональным образованием педагогической 
направленности (профиля)

10

Количество (удельный вес численности) педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе:

человек
(процент)

6 (46,2%)

с высшей 1 (7,7%)

первой 5 (38,5%)

Количество (удельный вес численности) педагогических 
работников в общей численности педагогических работников,
педагогический стаж работы которых составляет:

человек
(процент)

до 5 лет 3 (23,1%)

больше 20 лет 5 (38,5%)

Количество (удельный вес численности) педагогических 
работников в общей численности педагогических работников 
в возрасте:

человек
(процент)

до 30 лет 2 (15,4%)

от 55 лет 3 (23,1%)

Численность (удельный вес) педагогических и 
административно-хозяйственных работников, которые за 
последние 5 лет прошли повышение квалификации или 
профессиональную переподготовку, от общей численности 
таких работников

человек
(процент)

13 (100%)

Численность (удельный вес) педагогических и 
административно-хозяйственных работников, которые 
прошли повышение квалификации по применению в 
образовательном процессе ФГОС, от общей численности 
таких работников

человек
(процент)

13 (100%)

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/
человек

13/78

Наличие в детском саду: да/нет

музыкального руководителя да

учителя по физической культуре да

учителя-логопеда да

логопеда нет

учителя-дефектолога нет

педагога-психолога да

Инфраструктура



Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность/ в расчете на одного 
воспитанника

кв. м 930/12

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности
воспитанников

кв. м 101

Наличие в детском саду: да/нет

физкультурного зала да

музыкального зала да

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 
обеспечить потребность воспитанников в физической 
активности и игровой деятельности на улице

да
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